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CONSENSUM VÅRD & HÄLSOGYMNASIUM 
LUND 2009-10-26
Kvalitetsredovisning för år 2008-2009 enligt förordningen om kvalitetsredovisning (2001:649) samt Lund kommuns anvisningar för kvalitetsredovisning.
0 Sammanfattning

Consensum Vård och Hälsogymnasium är en fristående gymnasieskola med omvårdnadsprogrammet. 
Uppföljning av åtgärder av tidigare kvalitetsredovisning.

Alla mål som sattes upp i föregående kvalitetsredovisning har nåtts förutom våra mål för resultaten i Matematik. Där har förbättringen inte varit så stor som vi hoppats på.  

Utbildningsresultat

Eleverna på Consensum Vård och Hälsogymnasium uppnår generellt väldigt goda resultat avseende både betyg på nationella prov samt slutbetyg. När resultaten jämförs med Omvårdnadsprogrammet samt samtliga program i Sverige ligger eleverna generellt högre.
Kunskap och kunskapssyn

På Consensum Vård och Hälsogymnasium arbetar vi tematiskt och ämnesövergripande vilket gör att eleverna får en djupare kunskap då olika kurser smälter samman och bildar en helhet. Vi har förfinat detta arbetssätt genom åren och det har gett goda resultat både betygsmässigt och hur eleverna använder sina kunskaper t.ex. under APU.

Sammanfattning av åtgärder

Under kommande läsår ska vi fokusera på matematikundervisningen, tematiskt arbete och IKT. Vi har även i arbetslaget valt ut fyra prioriterade mål. Dessa är inflytande, tydliga krav, positiv skolmiljö samt närvaro.

1 Inledning
1.1 Översiktlig beskrivning av verksamheten
Consensum Vård & Hälsogymnasium är en fristående gymnasieskola med omvårdnads-programmet där eleven kan välja mellan inriktningarna Hälsa och friskvård, Akutsjukvård, Naturvetenskaplig och Internationell inriktning. Läsåret 2008/2009 påbörjade vi också en försöksverksamhet med lärlingsutbildning. Skolan är belägen i Sankt Lars-parken och har ca 200 elever. Ett helhetstänkande genomsyrar skolans arbete där elevens hälsa är central. 
Till läsåret 2008/2009 var det ca 80 elever som i första hand sökt Consensum. Detta vittnar om en attraktiv skola vilket också bekräftas av elevernas höga intagningspoäng. Eftersom skolan har 75 platser kunde vi inte erbjuda alla plats. Ytterligare en faktor som visar att vi är en skola med hög kvalitet är att vi under läsåret haft väldigt få avhopp. Överhuvudtaget uttrycker eleverna att de trivs på sin skola och är nöjda med sin utbildning. 
Det har varit ett år där vi ytterligare försökt förfina och effektivisera skolans arbetssätt, genom att bl.a. fokusera på vårt tematiska arbetssätt och våra nya inriktningar 

Tematiskt arbetssätt. 
Även om skolan alltid jobbat tematiskt ämnesövergripande var det en stor förändring när vi 2006 gick över till att helt och hållet, mer organiserat arbeta på detta vis. Även om en stor majoritet av såväl elever som lärare redan från början uttryckte stor uppskattning för arbetssättet kan det självklart utvecklas. Vi har under läsåret 2008/2009 arbetat med att introducera det tematiska arbetet successivt i årskurs 1. Vi har märkt att det är en stor förändring för de nya eleverna när de kommer till oss med vårt tematiska arbetssätt och därför behövs en successiv introducering. 

Våra nya inriktningar. 
Den internationella inriktningen har kommit igång ordentligt under läsåret 2008/2009. Det var 7 elever som gick denna inriktning och de uttrycker att inte minst deras praktik utomlands var givande ur flera aspekter. Eleverna gjorde sin praktik i Spanien och England. Den naturvetenskapliga inriktningen har för första gången haft avgångselever. Detta innebar bl.a. att eleverna gjorde praktik inom sin inriktning, t.ex. på olika laboratorium kopplade till Universitetssjukhuset i Lund. Vår lärlingsutbildning startade detta läsår med 7 elever. Dessa elever är ute i praktik under halva sin skoltid. Upplägget innebär att eleverna är på skolan i två veckor och sedan ute i praktik inom äldrevården i Staffanstorps kommun i två veckor. Då detta är en försöksverksamhet utvärderar vi kontinuerligt vad eleverna, lärarna och handledarna tycker om upplägget. Så här långt är samtliga parter väldigt nöjda med utbildningen.

1.2 Rutiner och system för arbetet med underlaget till kvalitetsredovisningen. 

Consensums kvalitetsgrupp arbetade under 2005 fram en modell för den kontinuerliga kvalitetsprocessen på Consensum och sammanställde de dokument som är en del i denna. Arbetslagsledarna har som ansvar att fortlöpande lyfta upp och aktualisera de prioriterande områdena på skolan i arbetslagen. Tydliga och välkända mål, vilka regelbundet utvärderas, har medfört en högre medvetenhet kring kvalitetsarbete som en naturlig del i vardagen på skolan. Varje terminsslut genomförs en kvantitativ övergripande terminsutvärdering på Consensum, dessutom gör vi en kvalitativ utvärdering i mitten av höst och vårtermin på våra prioriterade områden. Vidare så gör varje lärare en individuell tema-/kursutvärdering, vilken används dels i det övergripande utvecklingen av skolans metodik och dels i lärarens egen personliga utveckling. För att kvalitetssäkra våra inriktningar görs en särskild inriktningsutvärdering i slutet av årskurs 3. Samtliga utvärderingar återkopplas och diskuteras med eleverna.

Utifrån de behov vi såg i terminsutvärderingen beslutade arbetslaget att speciellt fokusera på tre prioriterade mål läsåret 08/09. Från och med läsåret 2009/2010 är även elevrådet med och arbetar med kvalitetsredovisningen.
Egna prioriterade områden som valdes ut är:
1. Tydliga krav
2. Meningsfullhet

3. Återkoppling på resultat
Siffrorna under punkterna 1-3 i redovisningen är från skolans terminsutvärdering. Värdena som redovisas är ett medelvärde av en skala på 1-12, där 12 innebär att eleven instämmer helt i påståendet och 1 att eleven inte alls instämmer med påståendet. Målet var att konkret höja medelvärdet på berörda områden i terminsutvärderingarna till de värden som är angivna. 
2 Kvalitetsområden – indikatorer

2.1 Förutsättningar

2.1.1 Tillgänglighet och flexibilitet

Consensum hade totalt 158 sökande, varav 78 var förstahandsökande. 

75 elever vilka hade sökt Consensum i första hand erbjöds plats på skolan. Arbetslaget lägger ner mycket energi och engagemang vid introduktionen av elever och deras arbete på skolan vid höstterminsstart. Varje höstterminsstart åker hela skolan iväg på internat, detta som ett led i grupprocessen. Vi anser att i samarbetsprocesser är goda starter och avslut av högsta värde.

Två elever hade modersmålsundervisning i samarbete med Lunds Kommun. Vi och eleverna upplever detta som ett gott samarbete. 

2.1.2 Personal

7,6 lärare/100 elever 

Alla tillsvidareanställda lärare utom en har gymnasielärarbehörighet.

1 av lärarna har studerat specialpedagogik.

29 personal varav 14 st heltidsanställd personal

190 elever/85 % studie och yrkesvägledartjänst

190 elever/13 % kuratorstjänst

190 elever/10 % skolskötersketjänst.
2.1.3 Materiella resurser och lokaler

I skolans egen terminsutvärdering har eleverna gett påståendena  

”Jag trivs och mår bra på skolan” medelvärdet 11,09.
”Miljön på skolan påverkar mina studier positivt” fick 10,41. 

”Jag känner mig trygg på skolan” 11,16.

Lokalyta 7,9 kvm/elev
2.1.5 IKT

Alla lärare, rektorer och SYV har varsin stationär dator. Vidare finns 35 stationära datorer samt 10 lap top-datorer som är tillgängliga för elever. På alla bärbara datorer finns hjälpprogram för dyslexi, till exempel Stava Rex.
Det finns ett trådlöst nätverk på skolan.

IKT-arbetet på skolan är ännu i sin linda. Några lärare har introducerat bloggskrivande och wikiskapande i undervisningen. Alla lärare använder sig av den digitala plattformen Schoolsoft för frånvaroregistrering, information till elever samt resultatrapportering. En arbetsgrupp har tillsatts för att vidare undersöka hur IKT kan användas i undervisningen.

2.1.6 Uppföljning av åtgärder från tidigare KR

Matematik
När det gäller resultaten i Matematik läsåret 2008-2009 har inte förbättringen varit så stor som vi hoppats på. Dels tror vi att arbetet ger resultat på längre sikt, dels var vår ordinarie matematiklärare föräldraledig vilket gjorde att vi var tvungna att använda oss av olika matematiklärare under året. Vi har satt in ytterligare åtgärder för att förbättra elevernas matematikkunskaper (se kap.6).

Säkerställning av elevernas rättsäkerhet vid betygssättning
Alla föreslagna åtgärder i föregående års kvalitetsredovisning har genomförts och både elever och personal upplever tillfredställande resultat (se kap. 4.2.4).

Elevbortfall

Till vår stora glädje har arbetet med att introducera de nya eleverna lyckats då vi haft få avhopp. Vi ser detta som ett väldigt gott betyg till såväl vårt uppstartsarbete i årskurs 1 samt till skolan i helhet.
Vidareutveckling av skolans nya inriktningar

Skolans nya inriktningar har utvecklats och hittat sina former. Vi fortsätter att med elevernas hjälp ständigt utveckla skolans alla inriktningar.

Våra prioriterade mål

Alla våra prioriterade mål har uppnåtts (se kap. 4.2).

2.2 Utbildningsresultat

2.2.1 Betyg/Behörighet

Enligt databasen Hypergene EOS är andelen elever som har fullföljt sin gymnasieutbildning på Consensum 2009 100 %. Genomsnittligt slutbetygspoäng vt 2009 var 14,0. Genomsnittet för pojkar var 10,7 och för flickor 14,2. Omvårdnadsprogrammet genomsnitt för riket: 13,1 meritvärden 2008. Andelen elever med slutbetyg som ger behörighet till högskola var 90,6%. Av pojkar var 33,3% behöriga, motsvarande siffra bland flickorna var 94,0%. Varför inte jämföra med förra året?
Det är värt att notera att könsfördelning var 50 flickor och 3 pojkar och att detta i hög grad påverkar statistiken. I procent räknat blir skillnaden mellan könen betydande. I absoluta tal innebär det dock att 2 pojkar inte var behöriga till vidare studier. 
2.2.2 Betyg i kärnämnena, samtliga elevers slutbetyg

	Svenska A 
	Totalt
	Flickor
	Pojkar

	IG
	
	
	

	G
	39.6%
	36.0%
	100.0%

	VG
	45.3%
	48.0%
	

	MVG
	15.1%
	16.0%
	


	Svenska B 
	Totalt
	Flickor
	Pojkar

	IG
	13.2%
	8.0%
	100.0%

	G
	41.5%
	44.0%
	

	VG
	30.2%
	32.0%
	

	MVG
	15.1%
	16.0%
	


	Engelska A 
	Totalt
	Flickor
	Pojkar

	IG
	1.9%
	
	33.3%

	G
	41.5%
	42.0%
	33.3%

	VG
	35.8%
	36.0%
	33.3%

	MVG
	20.8%
	22.0%
	


	Samhällskunskap A
	Totalt
	Flickor
	Pojkar

	IG
	5.7%
	2.0%
	66.7%

	G
	32.1%
	34.0%
	

	VG
	45.3%
	48.0%
	

	MVG
	17.0%
	16.0%
	33.3%


	Religionskunskap A
	Totalt
	Flickor
	Pojkar

	IG
	1.9%
	2.0%
	

	G
	50.9%
	48.0%
	100.0%

	VG
	34.0%
	36.0%
	

	MVG
	13.2%
	14.0%
	


	Historia A
	Totalt
	Flickor
	Pojkar

	IG
	2.9%
	2.9%
	

	G
	34.3%
	32.4%
	100.0%

	VG
	42.9%
	44.1%
	

	MVG
	 20.0%
	20.6%
	


	Matematik A
	Totalt
	Flickor
	Pojkar

	IG
	5.7%
	2.0%
	66.7%

	G
	32.1%
	34.0%
	

	VG
	45.3%
	48.0%
	

	MVG
	17.0%
	16.0%
	33.3%


	Naturkunskap A
	Totalt
	Flickor
	Pojkar

	IG
	5.7%
	4.0%
	33.3%

	G
	37.7%
	36.0%
	66.7%

	VG
	41.5%
	44.0%
	

	MVG
	15.1%
	16.0%
	


	Idrott och Hälsa A
	Totalt
	Flickor
	Pojkar

	IG
	7.5%
	4.0%
	66.7%

	G
	17.0%
	16.0%
	33.3%

	VG
	28.3%
	30.0%
	

	MVG
	47.2%
	50.0%
	


	Estetisk verksamhet
	Totalt
	Flickor
	Pojkar

	IG
	1.9%
	2.0%
	

	G
	18.9%
	20.0%
	

	VG
	49.1%
	46.0%
	100.0%

	MVG
	30.2%
	32.0%
	


Kommentarer

De angivna siffrorna baseras på de elever som tog studenten 2009. Värt att notera är att Svenska A, Engelska A läses i årskurs 1 och 2. Estetisk verksamhet och Matematik A läses i årskurs 1. Samhällskunskap A, Religion A och Idrott och Hälsa A läses i årskurs 2. Svenska B och Naturkunskap A läses i årskurs 3. Historia A är ett individuellt val som läses i årskurs 3. Alla siffror går därför inte att jämföra med siffrorna nedan.  
2.2.3 Nationella proven 

Svenska B, Engelska A, Engelska B
	SvB
	Consensum

VT 2008
	Consensum VT 2009
	OP riket 2008
	Nationella

Program 2008

	IG
	7,1 %
	16 %
	12 %
	11 %

	G
	48,2 %
	46 %
	54 %
	47 %

	VG
	41,1 %
	27 %
	28 %
	33 %

	MVG
	3,6 %
	11 %
	6 %
	9 %

	EnA
	Consensum

VT 2008
	Consensum VT 2009
	OP riket 2008
	Nationella

Program 2008

	IG
	4 %
	5,7 %
	13 %
	6 %

	G
	44 %
	58,5 %
	53 %
	39 %

	VG
	40 %
	33,9 %
	31 %
	44 %

	MVG
	12 %
	1,9 %
	2 %
	11 %


	EnB
	Consensum

VT 2008
	Consensum VT 2009
	OP riket 2008
	Nationella

Program 2008

	IG
	18 %
	0 %
	9 %
	5 %

	G
	36 %
	50 %
	59 %
	41 %

	VG
	45 %
	50 %
	29 %
	42 %

	MVG
	0 %
	0 %
	3 %
	11 %


Kommentarer 

I Skolverkets sammanställning av resultaten från de nationella proven fanns i skrivande stund inte resultaten från 2009. Därför har vi valt att jämföra våra resultat med 2008 års nationella resultat. Resultaten för respektive kön har varit så fördelade att det inte har varit meningsfullt att göra uppdelning av resultaten efter kön. 
Beträffande kursen SvB kan vi notera att andelen VG har minskat samtidigt som andelen MVG har ökat. Där har alltså skett en svag förskjutning mot de högre betygen. Notera att vi har högre andel MVG än OP genomsnitt för riket.
Vad gäller EnB kan vi glädjande notera att vårt hårda jobba med elevernas kunskaper har gett resultat. Det var ingen elev som fick IG 2009 och betydligt fler elever med G och VG än 2008.

Angående resultaten i kursen EnA är det värt att notera att vi har markant lägre andelar IG än omvårdnadsprogrammen i hela riket och sedan följer OP genomsnitt riket för de andra betygsstegen. 
Resultat på Nationella prov i relation till betyg vt2009
	Engelska A

	
	Nationella prov
	Slutbetyg

	
	Antal
	%
	Antal
	%

	IG
	3
	5,7 %
	2
	3,6 %

	G
	31
	58,5 %
	28
	50 %

	VG
	18
	33,9 %
	17
	30,4 %

	MVG
	1
	1,9 %
	9
	16 %

	Totalt
	53
	100 %
	56
	100 %


	Engelska B

	
	Nationella prov
	Slutbetyg

	
	Antal
	%
	Antal
	%

	IG
	0
	0 %
	1
	7,7 %

	G
	6
	50 %
	4
	30,7 %

	VG
	6
	50 %
	6
	46,2 %

	MVG
	0
	0 %
	2
	15,4 %

	Totalt
	12
	100 %
	13
	100 %


	Svenska B

	
	Nationella prov
	Slutbetyg

	
	Antal
	%
	Antal
	%

	IG
	9
	16 %
	7
	13,2 %

	G
	25
	46 %
	22
	41,5 %

	VG
	15
	27 %
	16
	30,2 %

	MVG
	6
	11 %
	8
	15,1 %

	Totalt
	55
	100 %
	53
	100 %


Tankar kring nationella prov och betyg

På Consensum för vi ständigt en debatt kring betygsättning då detta blir en naturlig del av vårt arbetssätt. En aspekt av betygsättningen är att jämföra den med resultaten på de nationella proven. Våra tankar kring detta presenteras här.

Resultaten på de nationella proven har en värdefull kontrollfunktion och bidrar till en likvärdig betygsättning. Resultaten diskuteras alltid på skolan och för att säkerställa rättssäkerheten motiverar våra lärare sig skriftligt om deras betyg skiljer sig från resultaten på de nationella proven. Dock finns det vissa faktorer som gör att det inte alls är säkert att betygen måste följa resultaten på de nationella proven exakt. Några av dessa faktorer följer nedan.

· Med tanke på att man får resultaten på de nationella proven innan kursen är avslutad hade det varit direkt dåligt om inte läraren kunde ge individuell coachning och på så sätt hjälpa elever att uppnå mål man missat på nationella provet. Detta gäller inte minst matematiken där man ofta arbetar med klart avgränsade områden och således kan identifiera problemområden för eleven och arbeta intensivt med dessa. Skolverket är väldigt tydliga med att målrelaterade betyg bara kan sättas när hela kursen är klar, och att det kvittar när/hur ett mål uppnås.

· Många elever ligger nära ett högre betyg på de nationella proven, vilket inte syns i statistiken. Med en extra arbetsinsats kan målen uppnås.

· De nationella proven är en vägvisare. Det är dock en väldigt speciell och utsatt situation som många elever är så rädda för att det därför låser sig vid provtillfället. Har man under hela kursen uppnått ett visst betyg är det också det som ska gälla oavsett om man skulle misslyckas på nationella proven.

· I vissa kurser pratar man om processer i betygsättningen. Dessa kan inte mätas vid ett provtillfälle. De nationella proven täcker alltså inte av alla mål. 

Matematik A, Matematik B
	MaA
	Consensum

VT 2008
	Consensum VT 2009
	OP riket 2008
	Nationella

Program 2008

	IG
	15,8 %
	26,1 %
	39 %
	23 %

	G
	59.6 %
	39,1 %
	47 %
	45 %

	VG
	15,8 %
	26,1 %
	13 %
	23 %

	MVG
	8,8 %
	8,7 %
	2 %
	9 %


Tabell över resultaten för Nationellt prov i Matematik A, VT09. Resultat för Consensum, OP på nationell nivå samt för samtliga nationella program.

	Slutbetyg VT09 Ma A
	IG
	G
	VG
	MVG

	Antal (%)
	34,6%
	38,5%
	19,2 %
	7,7 %


Tabell över slutbetygen i Matematik A, VT09. Tabellen gäller för eleverna på Consensum.

	MaB
	Consensum

VT 2008
	Consensum VT 2009
	OP riket 2008
	Nationella

Program 2008

	IG
	50 %
	54,4 %
	48 %
	33 %

	G
	27,8 %
	24,6 %
	44%
	42 %

	VG
	5,6 %
	14,0 %
	6 %
	18 %

	MVG
	16,7 %
	7,0 %
	2 %
	7 %


Tabell över resultaten för Nationellt prov i Matematik B, VT09. Resultat för Consensum, OP på nationell nivå samt för samtliga nationella program.

	Slutbetyg VT09 Ma B
	IG
	G
	VG
	MVG
	US

	Antal (%)
	34,7%
	10,2%
	18,4%
	12,2%
	24,5%


Tabell över slutbetygen i Matematik B, VT09. Tabellen gäller för eleverna på Consensum.

Kommentarer 

I Skolverkets sammanställning av resultaten från de nationella proven fanns i skrivande stund inte resultaten från 2009. Därför har vi valt att jämföra våra resultat med 2008 års nationella resultat. Resultaten för respektive kön har varit så fördelade att det inte har varit meningsfullt att göra uppdelning av resultaten efter kön. Dessutom är andelen kvinnor i stor majoritet (endast ett fåtal procent utgörs av män) och det gör att sådan uppdelning kan bli missvisande.
När det gäller den nationella statistiken för nationella provresultat i Matematik B-kursen finns ej längre statistiken för OP särredovisad, den närmast jämförbara kategorin på nationell nivå är ”Övriga”. Det är därför ”Övriga” används som jämförelsekategori i tabellerna ovan samt i resonemangen nedan.

I matematik A-kursen har andelen IG ökat kraftigt på det nationella provet jämfört med 2008 års resultat. Antalet G-betyg har också minskat kraftigt på det nationella provet medan antalet VG:n har ökat kraftigt och antalet MVG:n ligger i paritet med 2008 års resultat. I slutbetygen skiljer sig antalet elever som har ett visst betyg något från resultaten på det nationella provet, detta beror på att en del kompletterat de delar som de tidigare misslyckats med eller så har de sedan tidigare redan uppnått betygskriterierna. Om man jämför 2009 års slutbetyg med föregående års resultat för MaB så ser man att antalet IG-resultat är i paritet med föregående år. Däremot har antalet IG sammanlagt med antalet elever som saknar betygsunderlag ökat. Detta beror på att fler elever i år inte slutförde hela kursen. Antalet elever med IG eller US utgör ca. 59 %. Förra året, 2008, minskade antalet IG:n i slutbetyg jämfört med resultatet från de nationella proven markant. I år skedde inte samma förbättring då färre elever kompletterade sina resultat efter det nationella provet. 

I Matematik A-kursen har vi valt att lägga halva kursinnehållet som tematiserat arbete vilket medför att eleverna kan arbeta mer koncentrerat med de områden som tas upp under temat och att de därmed inte hinner glömma så mycket mellan matematikpassen. Temasamarbetet med andra kärn- & karaktärsämnen innebär även att eleverna haft lättare att se kopplingen mellan matematiken, andra ämnen & praktiska tillämpningar. Eleverna lär sig att matematiken inte enbart är något teoretiskt abstrakt utan även kan vara ett praktiskt verktyg för kommande arbetsliv och vardagliga situationer. 

För att ändå behålla en kontinuitet inom matematiken, vilket vi anser vara avgörande för goda resultat i ämnet, så ligger resterande halva av kursen på fast position som återkommer från vecka till vecka. Dessa pass är innehållsmässigt kopplade till temaveckorna då dessa pågår men innehåller även bitar som inte tas upp i våra teman.

Matematik B & C är inte tematiserade utan ligger endast på fasta positioner, detta då dessa kurser ligger som individuella val på omvårdnadsprogrammet och därför blir svårare att integrera med de obligatoriska kurserna. 

Liksom tidigare har vi en ”mattestuga” dit elever kan komma för att få extra hjälp med matematiken (1,5h per vecka), både de som behöver hjälpen för att över huvud taget klara av kurserna men även de som vill gå något fortare fram än resten av klassen. Vi har utöver mattestugan även en ämnesstödstid, där varje lärare har ca 1 h/vecka då de ger extra stöd åt de elever som behöver hjälp i den undervisande lärarens kurser. 
Vi använder oss av en mattediagnos i början av årskurs 1 för att detektera elever med matematiksvårigheter och därmed kunna sätta in stödåtgärder i ett tidigt skede för dessa. Vid de fasta positionerna i Matematik A har vi relativt hög lärartäthet med 1 lärare per 25 elever. Vid mattetorget är lärartätheten högre, vanligtvis 2 lärare per ca. 30 elever. Ämnesstödet i matematik ges av 3 lärare vid 2 olika tillfällen per vecka.

Vi strävar mot att få fler elever att välja de högre matematikkurserna. 
2.2.4 Normer och värderingar

”Jag bemöts med respekt på skolan” 11,14
”Jag bemöter andra på skolan med respekt.” 11,49
”Jag känner mig trygg på skolan” 11,16
”Jag tycker att samarbetet med lärarna fungerar bra” 10,60
”Jag tycker att samarbetet med kurskamrater fungerar bra” 10,47
Consensum har en arbetsgrupp som aktivt arbetar för att motverka mobbing och kränkande behandling, genom att stödja och förebygga. Gruppen har utvecklat den Likabehandlingsplan för skolan som var klar under höstterminen 2007. Gruppen som består av lärare och elever träffas flera gånger under varje läsår för att diskutera skolans normer och värderingar samt agera i de fall där dessa inte följs. Arbetet har bland annat innehållit en enkät som har besvarats av alla elever på skolan.

2.3 Sammanfattande analys av indikatorer
I sammanfattningen av analysen av indikatorerna kommer vi att gå igenom indikatorerna styckevis.

Tillgänglighet och flexibilitet

För oss har det varit viktigt att få ett så stort antal sökande att de elever som kommer in på Consensum har valt omvårdnadsprogrammet och oss i första hand. Detta har också lyckats. Vi upplever att det generellt gett oss motiverade och stolta elever. Orsaken till det stora antalet sökande anser vi vara det goda rykte vi byggt upp under de sju år vi funnits.

Vi är duktiga på att hitta individuellt specialanpassade lösningar för eleverna, både när det gäller de elever som behöver extra stöd för att klara av kurserna och de elever som vill ha större utmaningar. Vi har flera olika tider då elever kan få stöd av lärare i sina kurser, dels matte/språk/studiestuga (1, 5h i veckan) och dels under varje lärares ämnesstödstid (1h/vecka).

Personal

Vi strävar efter att våra anställda i så hög utsträckning som möjligt ska ha heltidstjänster samt vara behöriga lärare. Trots att vi är en relativt liten skola har eleverna tillgång till SYV, kurator och skolsköterska på skolan. SYV finns på skolan alla vardagar i veckan, kurator och skolsköterska finns på skolan varje torsdag förmiddag men kallas utöver detta in efter behov.

Materiella resurser och lokaler

Skolans lokaler upplevs av personal och elever som trivsamma och funktionella, vilket har framkommit i de utvärderingar som har gjorts. Matsalen upplevs som trivsammare av eleverna och används även som arbetsutrymme under lektionspassen och grupprummen används så gott som alltid. Skolans elever har stor möjlighet att påverka lokalernas utseende på skolan. Detta dels genom skolans så kallade trivselråd och dels genom att vara delaktiga i utformningen av sina hemklassrum. 

Inför höstterminen 2008 har ett tiotal bärbara datorer med Windows XP införskaffats för att öka datortätheten på skolan. Förutom detta har även ett antal dyslexiprogramvaror införskaffats (ViTal, ToTal, Stava Rex, Spell right, 10-fingrar samt C-pen).

Betyg/behörighet

På Consensum strävar vi hela tiden efter en ökad andel elever som får slutbetyg med behörighet till högskola efter avslutade gymnasiestudier. Därför satsar vi mycket på ett nära mentorskap där mentorn följer eleven under tre år. Alla lärare har schemalagt tid för ämnesstöd och mentorstid varje vecka, dessutom har vi varje vecka vårdstuga, språkstuga och mattestuga där eleverna kan få hjälp, stöd och motivation. 

Nationella prov

Som tidigare nämnts har de nationella provresultaten i kurserna MaA och MaB försämrats jämfört med föregående år. För att komma till rätta med detta problem kommer vi att arbeta enligt tidigare nämna åtgärder och sträva efter att utveckla dessa. En stor utmaning ligger i att få elever att utnyttja de stödåtgärder som finns. Kan vi få eleverna att inse värdet av dessa åtgärder tror vi att resultaten kommer att förbättras på sikt.

Normer och värderingar

Vi jobbar aktivt med normer och värderingar tillsammans med eleverna. Varje fredag eftermiddag har varje klass en samling där vi bl.a. diskuterar skolans, samhällets och elevernas normer och värderingar utifrån upplevda händelser i vardagen. Eleverna tar själva fram ledstjärnor som ska guida dem genom deras gymnasietid. Vi lyfter ofta in frågor om normer och värderingar i undervisningen, detta underlättas av vårt tematiska arbetssätt. Utöver detta har skolan även ett Antimobbingråd bestående av både elever och lärare som arbetar för att förbättra det sociala klimatet på skolan.
3 Fokusområden
3.1 Kunskap och kunskapssyn
Det nationella uppdraget ska fullgöras med goda resultat, hög kvalitet och hög effektivitet. Kunskapsmålen ska sättas i fokus.
På Consensum arbetar vi i teman där vi låter olika kurser smälta samman och bilda en helhet. Vi lägger stor vikt vid detta helhetsperspektiv på individ-, samhälls- och global nivå. De fyra kunskapsformerna Fakta, Förståelse, Färdighet och Förtrogenhet genomsyrar arbetssättet. 

Det tematiska arbetssättet ger studierna ett meningsfullt och engagerande innehåll, främjar och utvecklar det sociala samspelet mellan eleven/läraren och mellan elev/elev, samt ger stor möjlighet att använda varierande arbetsformer och metoder som intervjuer, diskussioner, tidningsartiklar, rollspel, studiebesök mm. Vårt tematiska arbetssätt blir då elevaktivt vilket innebär att eleven kan processa och bearbeta kunskapen så att en förståelse och inlärning på djupet sker.

3.1.2 Start av tema

Ett tema löper över 14 dagar med start på måndag och redovisning på fredag 2 veckor senare. Vid starten får eleven ett temablad som innehåller kursmål och betygskriterier från en till tre kurser samt information om temat. Eleven får även ett schema för de kommande två veckorna. Varje tema planeras av de ämnesbehöriga lärarna i samråd med eleverna. Vid start introduceras temat av aktuella lärare/handledare. Därefter samlas basgruppen och går tillsammans med sin handledare igenom mål och betygskriterier för det aktuella temat. Då formulerar eleverna även frågeställningar utifrån vad de behöver veta för att nå målen i temat. Eleverna gör också en planering av vilka arbetsformer de ska använda sig av för att nå svaren på frågeställningarna exempelvis föreläsningar, litteraturstudier och/eller studiebesök. Därefter skriver varje elev ner sina personliga mål för temat.

3.1.3 Process

Under arbetets gång följer eleven den planering som gjordes i temastarten och det schema som delades ut av lärarna. I varje tema sker aktiva möten mellan varje elev och/eller grupp och dess lärare och/eller handledare. Detta innebär bl.a. att titta tillbaka på elevens tidigare redovisning och använda detta för att utveckla eleven i det nuvarande temat, utifrån så kallad formativ bedömning. Elevens personliga mål och betygsmål för temat följs också upp.

3.1.4 Redovisning

Redovisningen av temat sker på fredagsförmiddagen. Vi använder oss av flera olika redovisningsformer som t.ex. diskussionsseminarier, rollspel, skriftliga inlämningsarbeten, hemtentor, demonstration av olika produktioner som film, power point, posterutställningar eller liknande. Eleverna kan givetvis vara med och påverka redovisningssätt. 

3.1.5 Överföring 

Efter redovisningen sker en överföring mellan handledare och lärare. I samband med nästa temastart får eleven en formativ återkoppling på sina prestationer av basgruppshandledaren. 

Allt arbete från start till redovisning utgör en grund för bedömning och betygsättning.

3.1.6 Utvärdering

Vid varje temas slut utvärderas temat av elever och lärare. Basgruppen utvärderar temaarbetet och den enskilda eleven utvärderar också sina egna prestationer, Vad var bra? Vad var mindre bra? Vad ska jag tänka på till nästa tema? Allt detta dokumenteras i en loggbok. Utvärderingen av temat kan sedan påverka kommande temaupplägg.

3.1.7 Kommande åtgärder

Vi utvecklar ständigt vårt tematiska arbetssätt. Kommande läsår ska vi fokusera på:
· Elevens inflytande på det tematiska arbetet (se kap. 6.1.2)

· Kompetensutveckling hos personalen

· Betygsamarbete med närliggande gymnasieskolor

Under kommande läsår kommer all personal få ytterligare kompetensutveckling inom det tematiska arbetet, dels internt och dels genom utomstående föreläsare. Vi har även startat ett samarbete med närliggande gymnasieskolor där vi bl.a. kommer att ha ett betygssamarbete.
4 Förvaltningens och skolans eget fördjupningsområde
4.1 Utbildningsnämndens utvecklingsplan

4.1.1 Lund i ett Internationellt sammanhang
24,5 % av eleverna är trespråkiga, det vill säga läser både svenska, engelska samt ett tredje modernt språk.
Delvis på grund av vår internationella inriktning var det 22,6 % av skolans avgångselever som valde Engelska B. Dessutom valde 7,5 % Engelska C.
4.1.2 Lund - en attraktiv skolkommun i Europa

Under det föregående läsåret hade skolan inga internationella gästelever.

4.1.3 Internationell utbildning inom många områden 

Under läsåret 2008/2009 tillbringade 7 avgångselever sin sista APU-period utomlands. Skolan har samarbetspartners i Danmark, England och Spanien. 

Vidare erbjuder skolan de elever som läser Engelska C att också ta CAE – Certificate of Advanced English. 20 % av eleverna som läste Engelska C klarade också av CAE.

4.1.4 Mångfald – en rik källa till kunskap

Se kapitel 2.2.4.

4.1.5 Internationellt konkurrenskraftiga matematikkunskaper
Andelen avgångselever med betyget Godkänd eller bättre i Matematik A är 94.3 %.
Andelen avgångselever med Matematik B i sitt slutbetyg är 51%, för Matematik C är siffran 21% och för Matematik D 2%.
4.2 Eget valt fördjupningsområde

Vi på Consensum Vård- och Hälsogymnasium har valt att fokusera på tre prioriterade områden i vår kvalitetsutveckling under det föregående läsåret. De prioriterade områdena är Återkoppling på resultat, Meningsfullhet och Tydliga krav. Vid diskussion i lärarlaget har vi funnit att dessa tre områden har gemensamma beröringspunkter och att de förutsätter varandra. 
4.2.1 Återkoppling på resultat

Enligt Lpf 94

Läraren skall 

• fortlöpande ge varje elev information om elevens utvecklingsbehov

och framgångar i studierna,

• redovisa för eleverna på vilka grunder betygsättning sker.

Anledningen till att vi valde detta mål är att vi på Consensum arbetar tematiskt och ämnesövergripande. Skolarbetet, likt livet utanför skolan, är inte alltid indelat i avgränsade ämnesområden. Inhämtade kunskaper redovisas inte enbart på prov och ofta består examinationerna av moment från olika kurser. Det är därför viktigt att eleverna får en gedigen återkoppling på sina uppnådda resultat i de olika kurserna.

Mål
Ett viktigt mål är att vårt arbetssätt ska ge eleverna en trygghet där de känner att de förstår hur deras prestationer bedöms. Detta utvärderade eleverna genom frågan:

”Jag upplever att jag får möjlighet till återkoppling av lärarna kring en bedömning av mina studieresultat.”
Tidigare undersökningar har visat en nedåtgående trend från att ha legat på 10,69 av 12 vt-07 till 10,21 vt-08. Målet var att nå upp till genomsnittsbetyget 10,5 vt-09.
Det erhållna resultatet var på höstterminen -08 10,04 och på vt 09 10,53  av 12.

	Termin
	Vt-08
	Ht-08
	Vt-09
	Mål Vt-09

	Återkoppling på resultat
	10,21
	10,04
	10,53
	10,50


Planering
I inledningsskedet av arbetet kring det prioriterade målet skrevs en mall för hur lärarnas arbetssätt kunde förbättra återkopplingen av elevernas resultat.

Efter diskussion i de olika lärarlagen kom vi fram till följande konkretisering av det prioriterade målet Återkoppling på resultat:

Eleverna har en loggbok där lärarna för in det senaste resultatet/bedömningen. Detta sker vanligen på måndagen efter fredagsredovisning om redovisningen har varit av muntlig karaktär. Vid återlämningen av resultatet förs en dialog med eleverna om bedömningen. Eleverna utvärderar deras resultat och deras egna mål med det föregångna temat.

Dessutom sker en kontinuerlig återkoppling av ämnesläraren under varje tema. Detta sker mellan lärare och elev när möjlighet finns. 

Varje ämneslärare lägger även in ett arbetspass under lämpligt tema i mitten av varje termin där man ger varje elev återkoppling på hur det går för dem i kursen. Detta sker även aktivt under ämnesstödstiden, mentorssamtalen och utvecklingssamtalen.

Schoolsoft (interaktiv plattform) ska användas mer, t ex genom att elevernas rester på sikt läggs ut där.

Utvärdering/analys

Eftersom vi fick ett genomsnittligt betyg på 10,53 och målet var 10,50 så uppnåddes målet.

Resultatet visar att eleverna uppfattar att de får ökad möjlighet till återkoppling av lärarna kring bedömningen av sina studieresultat.

Anledningen till att det uppnåddes var att samtliga i lärarlagen var noggranna med att arbeta utifrån den konkretisering av åtgärder vi ansåg vara lämpliga för att uppnå målet (se ovan under rubriken planering). Vi har under läsårets gång fört aktiva diskussioner bland lärarlagen och i personalgruppen där vi poängterat vikten av en tydlig återkoppling på resultat.

Vi har under läsåret talat om för eleverna deras möjlighet till återkoppling på resultaten, vilket vi anser har varit en av orsakerna till att vi nådde upp till vårt prioriterade mål. 

Kommande åtgärder

Vi anser att, för att bibehålla en fortsatt hög nivå, bör vi fortsätta lyfta frågor kring det konkreta arbetet vad gäller återkoppling på resultat.

Vi anser också att det är av största vikt att fortsätta medvetandegöra eleverna om deras möjligheter till snabb återkoppling på sina resultat.

Vår förhoppning är att via Schoolsoft ge ytterligare en dimension på återkoppling genom att deras rester och större delen av de muntliga och skriftliga resultaten finns tillgängliga för den berörde eleven. Därmed har eleven ytterligare en möjlighet till att få tydlig och välmotiverad återkoppling på sina resultat.

4.2.2 Tydliga krav

Enligt Lpf 94

Skolan skall sträva mot att varje elev tar ansvar för sitt lärande och sina studieresultat och kan bedöma sina studieresultat och utvecklingsbehov i förhållande till kraven i kursplanerna.
Sid. 15

Anledningen till att vi inför läsåret 08-09 valde tydliga krav som ett prioriterat mål var att vi ville öka begripligheten hos eleverna på Consensum, detta på grund av att just detta mål fick lägst resultat av de tre delkomponenterna i KASAM i undersökningen som gjordes läsåret 07-08. Vi ansåg också att eleverna då i största allmänhet hade ett utökat behov av tydliga krav eftersom den rådande världen i övrigt tedde sig alltmer komplex. Tydliga krav är inför kommande läsår fortsättningsvis ett viktigt mål, dels på grund av omvärldens fortsatta komplexitet, men framför allt eftersom tydliga krav är ett viktigt redskap för att få eleverna att inse sitt eget ansvar och vad som krävs av dem för att de ska kunna nå sina individuella mål.
Mål 

Målet är att eleverna ska känna att de krav som ställs från lärarna blir ännu tydligare.

Arbetslaget har som mål att öka följande parameter i terminsutvärderingen enligt nedan: 

De krav som ställts på mig har varit tydliga
vt2008 10,01 /12





vt2009 10,3/12




vt2010 10,5/12

Vårt kvantitativa mål inför vt2009 var 10,2/12. Detta mål uppnådde vi enligt siffrorna ovan. Arbetslagets mål inför vt2010 är att nå 10,5/12.

Planering 

Vi anser att, för att eleverna ska känna att kraven som ställts på dem varit tydliga, bör vi lärare lägga än mer fokus på följande:
Vad menar vi?

Med tydliga krav avser vi förtydligande av mål och betygskriterier (muntligt) och att vi ger eleverna en tydlig struktur: Vad krävs för att lösa uppgiften på en viss betygsnivå? När ska det vara färdigt? Vilka blir konsekvenserna om kraven inte uppfylls?

Hur arbetar vi?

Vid förtydligandet av en uppgift/ett uppdrag arbetar vi i tre steg:

1. Temastart

2. Förtydligande av uppdrag som ska utföras inom ramen för temat

3. Den skriftliga återkopplingen på elevernas prestationer

Vid dessa tre steg ska alltid målen och betygskriterierna gås igenom och förklaras. Viktigt att tänka på är att denna exemplifiering och konkretisering måste ske muntligt utifrån vad som står i temabladet. De mål och betygskriterier som vi skriver i temabladen och uppdragen får inte avvika från dem som står i skolverkets kursplaner eller i våra lokala kursplaner.

Även konsekvenserna av ej uppnådda mål ska betonas, dvs restuppdrag/omprov/restredovisningar sista fredagen varje månad eller på ämnesstödsstid efter överenskommelse med kursansvarig lärare.

Utvecklingssamtal
Utvecklingssamtal mellan elev och mentor äger rum en gång per termin. Vid höstterminens samtal sätter eleven i samråd med mentorn upp resultatmål för läsårets kurser. Inför vårterminens samtal har kursansvariga ämneslärare gjort skriftliga lägesbeskrivningar av elevens prestationer i respektive kurs, samt angett vad som krävs för att eleven ska kunna nå sina individuella mål i kurserna. Vid detta utvecklingssamtal vidarebefordrar mentorn denna information och försäkrar sig om att eleven har förstått, samt gör upp en plan i samråd med eleven.
Tydlighet kring ordningsregler och frånvaro
Rutinerna kring trivselreglerna och rapporteringen av frånvaro måste regelbundet tas upp på samlingarna.

Vid oanmäld (ogiltig) frånvaro är det viktigt att ringa omyndiga elevers målsmän direkt vid första frånvarotillfället. Vid sjukfrånvaro i mer än fem dagar skall ett läkarintyg begäras från eleven.

Utvärdering/analys

Det är viktigt att vid temastarter och utdelandet av uppdrag muntligen bena ut vad målen och kriterierna innebär och inte överlåta detta på eleverna själva. Efter varje uppdrag ges både skriftlig och muntlig återkoppling till eleverna från den/de lärare som har bedömt uppdraget. Dessa åtgärder har visat sig fungera bra och har troligtvis bidragit till det bättre resultatet angående tydlighet i vår terminsutvärdering vt 2009. 

Kommande åtgärder

Fortsättningsvis kommer vi utöver ovan nämnda åtgärder även att introducera en generell betygsmall som går att använda i samtliga kurser. Syftet med denna mall är att på ett tydligt sätt visa för eleverna hur de ska gå tillväga för att kunna uppnå ett visst betyg. Eftersom analytisk förmåga är en förutsättning för att kunna nå ett högre betyg i de flesta kurser kommer vi också att introducera en gemensam analysmodell, som även den går att använda i alla kurser.

Angående tydligheten gällande frånvaro kommer vi på föräldramöten att informera vårdnadshavare om vilka rutiner vi har gällande frånvarorapportering, vilka regler som gäller samt hur vi arbetar förebyggande. Vi kommer att påtala sambandet mellan all frånvaro (giltig som ogiltig) och elevernas studieresultat för att klargöra detta för föräldrarna.

Utvärdering av vårt prioriterade mål Tydliga krav kommer att göras vid de återkommande terminsutvärderingarna. Jämförelser kommer att göras mot tidigare terminers utvärderingar och mot målet i sig.
4.2.3 Meningsfullhet

Enligt läroplan Lpf 94:

Läraren skall organisera arbetet så att eleven upplever att kunskap är meningsfull och att den egna kunskapsutvecklingen går framåt.

Meningsfullhet innebär dock inte enbart att kunskapen är eller uppfattas som meningsfull och väsentlig för arbete i framtiden, utan också att eleven ska kunna känna att skolan och hela studietiden på Consensum känns meningsfull och stimulerande. 

Anledningen till att arbetslagen valde att prioritera just meningsfullhet som mål, var att en ökad meningsfullhet skapar förutsättningar för:

· Bra studieresultat

· En trivsam skolmiljö 

· Stärkt självbild 

Mål

Eleven har svarat på följande påstående angående begreppet meningsfullhet: 

Jag upplever min studietid som meningsfull och stimulerande.

Tidigare resultat på detta påstående ser ut som följer:

På vårterminen 2008 var resultatet 10,39/12.

På höstterminen 2007 var resultatet 10,00/12.

Vårt mål är att nå upp till genomsnittsbetyget 10,6/12 för samtliga elever.

Planering

En förutsättning för att studietiden ska kännas meningsfull och stimulerande är att skolan är en plats i vardagen där man vill vara. Vi jobbar aktivt med detta genom att:

· Medvetandegöra skolans roll för eleverna

Att låta eleverna i samspel med lärarna beskriva deras roll i skolan men också skolans roll för eleverna, är viktigt för att eleverna känner mening med studietiden. Genom att aktivt och i ökad grad lyfta fram dessa aspekter i såväl ämnesundervisningen som utvecklingsarbetet med varje mentorselev arbetar vi med att öka elevens aktiva reflektion kring sin egen upplevda känsla av meningsfullhet i tillvaron. 

· Som lärare visa stort engagemang 

Läraren fyller en viktig funktion då han/hon fungerar som både förmedlare av relevant kunskap och inspiratör för elevens personliga utveckling. Viktigt är att pedagogen tillsammans med stor ämneskunskap kan visa ett stort engagemang för den enskilde eleven och ha en djup förståelse för den moderna ungdomens uttryck och behov. Vi arbetar aktivt för att möta varje enskild elev utifrån deras förutsättningar och ämnar därigenom sprida lärarens stora engagemang vidare till eleverna.

· Verka för en nära kontakt mellan mentor och elev

Vi arbetar aktivt med ett nära mentorskap där varje elev synliggörs som en unik individ. Genom regelbundna utvecklingssamtal arbetar vi med att stärka elevens tilltro till sig själv och sina förmågor. Vi arbetar med att eleven ska känna stort stöd i sin personliga utveckling. Detta är något som vi tror leder till en ökad känsla av att tillvaron känns stimulerande och meningsfull. 

· Verka för stort elevinflytande

Att aktivt kunna påverka sin egen situation är en förutsättning för att känna att tillvaron är meningsfull. Att kunna påverka är vidare en central faktor i ledet att verka demokratiskt i enlighet med såväl läroplanens mål som de av FN givna mänskliga rättigheterna. Genom en rad aktivt arbetande råd med stort inflytande (Elevråd, Programråd, Kostråd, Anti-mobbningsråd, Trivselråd) förmedlar vi verktyg för eleverna att direkt påverka skolans utformning och utveckling. Genom att ytterligare synliggöra och motivera vikten av engagemang ämnar vi att göra eleverna än mer aktiva och därmed finna att delaktighet och inflytande är positivt för den upplevda meningsfullheten. 

Utvärdering/analys

Eleven har i terminsutvärderingarna svarat på följande påstående angående begreppet meningsfullhet: 

Jag upplever min studietid som meningsfull och stimulerande.

Vårt mål var att nå upp till genomsnittsbetyget 10,6/12 för samtliga elever. På höstterminen 2008 var resultatet 10,17/12 och på vårterminen 2009 var resultatet 10,67/12, målet uppfylldes alltså.

Resultaten på vårterminen har över lag varit bättre än på höstterminen och så även detta läsår. Detta kan bero på att ettorna ännu är ovana vid det tematiska arbetssättet, men även att tvåor och treor behöver tid att sätta sig in i nya kurser och dess mål och betygskriterier. Det goda resultatet och att vi uppnått vårt mål kan även bero på att eleverna fått mer information i t.ex. temablad, att vi arbetat mer aktivt med temautvärderingar, d.v.s. eleverna har aktivt fått reflektera över sin upplevda känsla för meningsfullhet.

Lärarna arbetar aktivt, både via mentorskap och i undervisningssituationen, för att möta varje enskild elev utifrån deras förutsättningar och ämnar därigenom skapa större förståelse och meningsfullhet för eleverna. Genom en rad aktivt arbetande råd med stort inflytande (Elevråd, Programråd, Kostråd, Anti-mobbningsråd, Trivselråd) synliggör och motiverar skolan vikten av engagemang och gör eleverna mer aktiva och därmed delaktiga. Detta bidrar till att eleverna upplever meningsfullhet. 

4.2.4 Elevrådets utvärdering
Hur lyckades skolan med sina prioriterade mål?

Tydliga krav

Vi elever på Consensum tycker att det prioriterade målet om tydliga krav uppfylldes mycket väl. Betygskriterierna blir förklarade oftare och mer ingående så att vi förstår hur vi ska arbeta för att nå de mål vi strävar efter. Lärarna har blivit bättre på att förklara vad som förväntas av oss för att uppnå ett visst betyg. 

Kraven på att lämna in arbeten i tid har blivit bättre. Lämnar man inte in uppgifter i tid så får man en ny uppgift att arbeta med. Dock så kan detta förbättras, kraven på att lämna in uppgifter i tid borde vara ännu hårdare.

Lärarna har dessutom blivit bättre på att ta närvaro både på i början och slutet av ett arbetspass. Detta gör att fler elever är närvarande på lektionerna. 

Bättre återkoppling

Återkopplingen från lärarna på examinationer har blivit betydligt bättre. Den är både snabbare och fylld med mer kommentarer och konstruktiv kritik. Då förstår man sina misstag och kan lättare rätta till dem i nästa uppgift och därmed höja sina betyg. Vi kände också att vi fick möjlighet att prata muntligt med läraren. 

Meningsfullhet

Upplägget av teman har känts mer meningsfullt under det gångna året. Ämnena inom temana har haft fler gemensamma nämnare. Det känns som att man har haft nytta av kopplingen mellan olika teman för att förstå helheten ute på praktiken. Temana har varit mer varierade än vad de var förra läsåret och man lär sig någonting nytt under varje tema. 

Vad fungerade bra på skolan under förra läsåret? Vad kan blir bättre?

Det var mycket som fungerade bra på skolan under förra läsåret. Samarbetet mellan lärarna var avsevärt bättre vilket märktes bland annat genom de tydliga kraven. Alla lärare ställde samma krav och det blev inga missförstånd. Även samarbetet mellan lärarna och eleverna fungerade mycket bra. 

De individuella valen fungerade också väldigt bra då man hade mycket stor valfrihet och lärarna gjorde allt vad de kunde för att fixa fram just den kursen man ville ha. 

Maten har förbättrats avsevärt sedan förra läsåret och det är betydligt fler elever som är nöjda nu. 

Det som kunde bli bättre är att vissa inte kände att de fick ut vad de ville av matematikundervisningen. Detta har dock åtgärdats med extralektioner nu i efterhand. 

Vi känner att biblioteket skulle kunna utvidgas lite mer, med fler och mer aktuella böcker.

5. Uppföljning av likabehandlingsplanen

5.1 Redovisning av lokal handlingsplan
Likabehandlingsplan och Plan mot kränkande behandling

Vad syftar den nya lagen till?

Från och med den 1 april 2006 gällde lagen om förbud mot diskriminering och annan kränkande behandling av barn och elever. Denna ersätts from 1:a januari 2009 av en ny lag. I korthet går lagen ut på att

· Skolan ska jobba aktivt för likabehandling och mot alla kränkande handlingar. I detta dokument slår v i samman planerna för likabehandling och mot kränkande behandling. 

· Elever ska känna sig trygga i skolan

· Ingen elev skall diskrimineras på grund av kön, etnisk tillhörighet, religion eller trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder.

· Elevers som diskrimineras av skolans personal kan ha rätt till skadestånd

· Skolan har ett särskilt ansvar för att elever som utsätts för trakasserier får den hjälp de behöver.

· Skolans huvudman har det övergripande ansvaret för att lagen efterlevs och därmed också ansvar för eventuella skadeståndskrav.

Vad innebär den nya lagen om förbud mot all kränkande behandling?

Förbud mot diskriminering

Med diskriminering menas att man blir negativt särbehandlad och därmed kränkt. Detta kan vara att man inte ”passar in” p.g.a. ålder, kön (t.ex. att bli kallad hora), religion, social status (en elev ska inte behöva känna att hon skäms för att hennes föräldrar inte har råd att köpa de dyraste märkeskläderna), sexuell läggning, funktionshinder (här finns även de funktionshinder som inte syns t.ex. Neuropsykiatriska funktionshinder och dyslexi), etnisk eller nationell bakgrund, utseende och klädsel.  Hit räknas även främlingsfientlighet.
Med främlingsfientlighet menas att någon utsätts för kränkande behandling, fysiskt och/eller psykiskt, p.g.a. hudfärg, religion, nationalitet eller kultur.
Det finns både direkt och indirekt diskriminering. Direkt diskriminering innebär att man t ex förbjuder elever att ha huvudduk. Indirekt diskriminering kan vara att man    t ex inför ett allmänt förbud mot alla huvudbonader, men det drabbar dem som vill bära sådana av religiösa skäl.
Förbud mot annan kränkande behandling

Alla kränkningar är inte diskriminering eller trakasserier med utgångspunkt från diskrimineringsgrunderna. Där nödvändigt att skilja mellan trakasserier och annan kränkande behandling. I lagen inför därför ett förbud mot annan kränkande behandling för att täcka in alla former av kränkningar, exempelvis mobbning.

Med mobbning menas att en och samma person vid upprepade tillfällen medvetet blir utsatt för kränkning. Detta kan vara både genom knuffar och slag, men även hån, sneda blickar, elaka kommentarer o.d. räknas hit. Tjafs vid enstaka tillfällen är inte mobbning. Observera att det råder nolltolerans mot kränkningar även om det ”bara" handlar om en kränkning vid ett isolerat tillfälle och inte upprepade kränkningar.

Förbud mot repressalier

Med detta menas att om en elev har anmält någon ansvarig person för kränkande behandling eller medverkat vid en utredning som gäller överträdelser av lagen så införs ett förbud att bestraffa eleven som en följd av detta. 
Vision

Consensum ska vara en skola där man lär sig, utvecklas och mår bra. För att detta ska kunna ske jobbar vi efter de ledstjärnor som elever och personal tillsammans tagit fram: 

Humor

Glädje 

Respekt

Vi bär alla ett ansvar för att skapa och behålla det klimat vi vill ha.
Syfte

Alla som arbetar på skolan ska känna sig trygga på sin arbetsplats, såväl elever som lärare och övrig skolpersonal. Skolans likabehandlingsplan syftar till att förebygga och motverka alla former av kränkande behandling. För att komma åt kränkande behandling måste alla medverka för att uppnå en känsla av samhörighet och ansvar. Skolan är en bärare av värden som tolerans, respekt för människors lika värde och rättigheter, och insikt om vars och ens personliga ansvar. Så som du själv vill bli behandlad, ska du behandla andra. 
Mål
Vi vill

· att alla ska känna sig trygga och trivas i skolan.

· att ingen ska känna obehag inför skolan.

· att alla ska få det stöd de behöver.

· att ingen ska utsättas för mobbning, diskriminering, kränkning, främlingsfientlighet eller repressalier.

Hur når vi våra mål?

· Det är viktigt att inte bara agera när något händer, utan att jobba förebyggande mot kränkningar och att arbeta aktivt för en positiv skolmiljö. Exempel på hur Consensum gör detta är:

· Klassamlingar varje vecka där alla får berätta hur de upplevt den senaste veckan. Här kan ev konflikter hittas och redas ut tidigt. Här diskuteras även ämnen som vår värdegrund.

· Särskilda temadagar kring ämnen som te x rasism, sexualitet och genus, demokrati o s v.

· Återkommande fördjupning i undervisningen om t ex ovanstående ämnen.

· Ett nära mentorskap där ev problem tidigt kan upptäckas. 

· Arbetslag för varje årskurs med mentorerna där elevernas mående diskuteras varje vecka.

· Det finns möjligheter för både personal och elever att få fortbildning kring t ex hur man jobbar mot kränkande behandling.

· Antimobbingteamet ska visa att de finns och att elever kan få stöd hos dem. 
· Både elever och personal ska aktivt delta i att uppmärksamma och åtgärda all annan kränkande behandling. Antimobbingteamet har alltid ögon och öron öppna. 
· Alla ska känna att de får lov att vädra sina åsikter på samlingen. Alla ska få känna sig hörda och sedda i detta forum. Saker som inte fungerar ska tas upp och åtgärdas. 

· Det ska tydligt framgå vilka normer och regler som gäller på skolan. Dessa tas fram i samarbete med eleverna på skolan vid varje nytt läsår.

· Plan för likabehandling och mot kränkande behandling ska upprättas årligen. Utvärderingen kan ske t.ex. genom enkätundersökning, om trivsel och mobbning på lektioner och raster, med redovisning av materialet. Detta arbete görs av elever och lärare tillsammans genom antimobbingrådet samt klassamlingarna. Resultatet av utvärdering dokumenteras och följs upp och återkopplas till eleverna.

· Allt arbete kring Likabehandlingslagen ska ske i samarbete mellan personal och elever. Detta är viktigt för att få ett levande dokument som speglar den vardag vi befinner oss i. De främsta forumen för elevpåverkan är genom klassamlingarna varje vecka samt elevråd och antimobbingråd. 
Så här går vi tillväga om någon utsätts för diskriminering, kränkande behandling eller repressalier

Om det uppstår situationer med diskriminering, kränkande behandling eller repressalier eller tendenser till sådant används normalt följande arbetsgång: 

1. Antimobbingteamet tar kontakt med den utsatte på ett diskret sätt om man misstänker mobbning eller annan kränkande behandling. 

2. Antimobbingteamet tar kontakt med vuxen för handledning.

3. Rektor och mentorer informeras. 

4. Kurator kopplas in vid behov. 

5. Mobbaren kontaktas och frågas: ”Hur kan du hjälpa oss så att detta upphör?” En åtgärdsplan utformas. Här tas det upp vad som ska göras, vem som gör vad, samt uppföljningstid.
6. Föräldrarnas informeras och upphör inte problemet omedelbart involveras föräldrar/vårdnadshavare till alla inblandade.
7. Uppföljning sker kort tid efter första kontakten. 

8. Om problemet kvarstår revideras åtgärdsplanen. 

9. Om problemet kvarstår görs en anmälan till elevvårdskonferens. Till denna kallas elev, förälder (om eleven är omyndig) och berörd skolpersonal. 

Det är viktigt att hela tiden stämma av med den utsatte så att man inte gör något mot dennes vilja. Det är också viktigt att poängtera att mobbaren får samma hjälp som den mobbade. Dokumentation görs kontinuerligt.
En speciell situation på en skola är om elever känner sig kränkta av personal på skolan. Då personalen har en maktställning gentemot eleven kan eleven känna ett obehag inför att ta upp kränkningarna. Vi försöker komma åt detta problem genom att eleven har en nära relation till flera olika personer ur personalstyrkan, såsom mentor, ämneslärare, SYV, kurator, sjuksköterska och rektor. På så sätt har eleven flera alternativ och kan då med största sannolikhet hitta någon som hon vågar lyfta problemet inför. Om en elev känner sig kränkt av någon ur personalstyrkan ska rektor alltid kopplas in. Är rektorn den som har utfört kränkningen ska skolans styrelse kontaktas.
Vidare information om detta område finnes i bilagorna nedan.

Bilaga 2 – Utförligt förslag till arbetsgång. 

Bilaga 3 – Så här gör eleven en anmälan till Ombudsmännen.

Bilaga 4 – Anmälningsblankett, diskriminering o.dyl.

Bilaga 5 – Dokumentation, kränkande behandling & åtgärder.
Bilaga 2: kränkande särbehandling

Förslag till arbetsgång vid kränkande särbehandling
1. Ta reda på fakta.  Gör minnesanteckningar för senare dokumentation.

2. Enskilt samtal med offret. Be den mobbade att rangordna mobbarna. Sätt en etta för den som varit mest aktiv, en tvåa för den näst mest aktive etc. Glöm inte att anteckna medlöparna. Ibland är det deras underlåtenhet att hindra mobbningen eller deras skratt som gör mest ont. 
3. Enskilt samtal med mobbarna. Tänk på att inte förbereda mobbarna. Se till att de inblandade inte får tillfälle att kommunicera med varandra om ärendet under pågående utredning. De kan annars prata sig samman. 
· Samtala först med ledaren. Tala om att ni vet att han/hon mobbar.
· Be honom/henne själv namnge vem som kan vara drabbad. Som bieffekt får man ofta reda på flera av mobbarens offer eftersom gissningarna inte alltid blir det nu aktuella offret. 
· Låt mobbaren själv redogöra för vad han/hon gjort. Kontrollera berättelsen mot dina anteckningar; ställ följdfrågor. 
· Fördöm inte, men tala om att skolan självklart inte accepterar att någon mobbas och att det genast måste bli slut på mobbningen. 
· Fråga mobbaren Vad kan du göra för att mobbningen ska upphöra? Vänta på svar och ta svaret på allvar – och anteckna det. 
4. Samtal med medlöparna. Samma sätt som ovan. 

5. Föräldrarna informeras om inte problemet omedelbart försvinner. Glöm inte kontrollera om eleven i fråga är myndig. 

6. Kontinuerlig uppföljning.
7. Stöd för den mobbade.

8. Stöd för mobbaren.
9. Stöd för de passiva. 
10. Kom ihåg att allt ska dokumenteras och sammanställas i en skriftlig redogörelse som ska förvaras hos rektor.
Bilaga 3: Anmälan till ombudsmän

Så här gör eleven en anmälan till Ombudsmännen

Om eleven inte anser att skolan agerat i tillräcklig omfattning kan eleven göra en anmälan till någon av ombudsmännen mot diskriminering. Det kan vara ett kort brev, men får inte vara anonymt. Uppgifter om namn, skola och vad som har hänt bör finnas med i anmälan. Eleven kan även skriva eller ringa till Skolverkets barn- och elevombud för likabehandling.

BO – Barnombudsmannen
Barn och ungas rättigheter

E-post: skolverket@skolverket.se
Webbplats: www.skolverket.se
JämO – Jämställdhetsombudsmannen
Om du blir diskriminerad på grund av ditt kön.

E-post: info@jamombud.se
Webbplats: www.jamombud.se
DO – Diskrimineringsombudsmannen

Om du blir diskriminerad på grund av din etniska bakgrund.

E-post: do@do.se
Webbplats: www.do.se
HO – Handikappombudsmannen
Om du blir diskriminerad på grund av funktionshinder.

Texttelefon: 08-406 65 59

e-post: info@ho.se
webbplats: www.ho.se
Bilaga 4: Anmälningsblankett diskriminering o.dyl.

Anmälningsblankett

Diskriminering, trakasserier och annan kränkande behandling

Mottagande personal/rektor, namn: ……………………………………………………
ELEV

Namn……………………………………………………………………………

Födelseår…………………………………………………...................................

Adress……………………………………………………………………………

Postnummer och ort……………………………………………………………..

Telefon dagtid/kvällstid………………………………………………………….

e-postadress………………………………………………………………………

Skriv ner vad som har hänt och berätta på vilket sätt du tycker att du blivit sämre

behandlad på grund av diskrimineringsgrunderna: kön, etnisk bakgrund, religion eller

annan trosuppfattning, sexuell läggning, funktionshinder, samt trakasserier och annan

kränkande behandling.

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

Underskrift Ort Datum

…………………………………………………………………………………………………

Namn (med namnförtydligande)

…………………………………………………………………………………………………

Ange om du gör anmälan som:

Elev eller vårdnadshavare för eleven

………………………………………………………………………………………………..

Bilaga 5: dokumentation kränkande behandling & åtgärder
DOKUMENTATION AV KRÄNKANDE BEHANDLING - ANMÄLAN

OCH VIDTAGEN ÅTGÄRD

Elevens namn: ………………………………………………………………………………

Personnummer: ………………………………………………………………………………

Företrädarens namn (om eleven företräds av någon annan än sig själv): …………………………………………………………………………………………………

Anmälan, mottagen datum:………………Mottagande personal/rektor………………………

Anmälarens uppgifter: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

Motpartens (-ernas) uppgifter:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Information/samtal har skett till/med, Ange angående vad, din signatur, datum och klockslag

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Vidtagna åtgärder, Ange åtgärder, din signatur och datum:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Uppföljning av vidtagna åtgärder ska ske; datum:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Underskrifter/datum

…………………………………………………………………………………………………

Elev 1


Elev 2

Lärare/Personal/Rektor
5.2 Resultat
Inga anmälningar har gjorts i enlighet med likabehandlingsplanen dock har arbetat fortgått under hela läsåret. Se kapitel 2.2.4.
6 Sammanfattning av åtgärder
· Matematikkunskaper

För att få bukt med försämringen av elevernas resultat vid de nationella proven i matematik planerar vi inför läsåret 200-2010 att inte bara erbjuda individuellt ämnesstöd och mattestuga till elever med svårigheter i matematik, utan även schemalägga det, samt skriva in det elevernas individuella utvecklingsplan. Ämnesstödet har vi planerat så att det ligger på tre olika dagar. Detta tror vi underlättar för många elever att faktiskt delta i stödundervisningen. Vi kommer även, som tidigare, arbeta vidare med att diagnosticera eleverna och individanpassa utbildningen efter resultaten. Som ytterligare en åtgärd har skolan inför terminen 2009-2010 anställt ytterligare en matematiklärare, vilket gör skolan nu har 3 matematiklärare.

· Temaarbete - fördjupa och utveckla

Vi planerar att fortbilda personalen inom tematiskt arbete under läsåret. Vi kommer dessutom att arbeta för att vidareutveckla elevernas möjligheter till inflytande på innehåll och examinationsformer. 

· IKT
Arbetet med IKT ska fördjupas och breddas. Nya bärbara datorer ska införskaffas. Lärarnas generella datorkompetens ska höjas. En arbetsgrupp har dessutom tillsats för att på olika sätt skapa förutsättningar för att utveckla IKT.

6.1 Egna prioriterade mål
Vi på Consensum Vård- och Hälsogymnasium har valt att fokusera på fyra prioriterade områden i vår kvalitetsutveckling under det kommande läsåret. De prioriterade områdena är Elevens inflytande, Positiv skolmiljö, Tydliga krav och Lägre frånvaro. Vid diskussion i lärarlaget har vi funnit att dessa fyra områden har gemensamma beröringspunkter och att de förutsätter varandra. 
6.1.2 Elevens inflytande

Enligt Lpf94 ska ”elevernas rätt till inflytande och ansvar gäller både undervisningens utformning och innehåll och förhållandena i skolan och arbetsmiljön i vid mening”. Sålunda sammanfattar Skolverket omfånget av elevernas inflytande på sin skolmiljö. Vidare menar man att eleverna ska ”konkret kunna se att deras inflytande ger resultat i frågor som rör deras vardag”.
Enligt den inspektion som genomfördes av Myndigheten för Skolinspektion under VT 09, gör skolan ett bra arbete vad gäller elevernas inflytande. Dock konstaterades att det finns brister i att tydliggöra detta inflytande för eleverna.

Mål

Eleven har svarat på följande påstående angående begreppet elevens inflytande: 

Jag upplever att jag har inflytande på min utbildning.

Tidigare resultat på detta påstående ser ut som följer:

På vårterminen 2009 var resultatet 10,54/12.

På höstterminen 2008 var resultatet 9,90/12.

Vårt mål är att nå upp till genomsnittsbetyget 10,65/12 för samtliga elever.

Målet är således i första hand att tydliggöra elevernas inflytande på sin skolmiljö, samt att vidareutveckla det arbete vi redan gör.

Planering

Vi har inför läsåret 09/10 omstrukturerat elevrådsorganisationen för att ytterligare åskådliggöra den demokratiska processen för våra elever. Modellen för denna omstrukturering är Sveriges riksdag där elevrådet är den centrala instansen, sammansatt av representanter från varje klass. Dessa representanter är i sin tur ordförandena i respektive utskott. Följande utskott finns:

· Trivselutskott

· Programutskott

· Kostutskott

· Idrottsutskott

· Anti-mobbningsutskott

· Elevskyddsombud

Klassrepresentanterna i elevrådet svarar för att föra information från klassen till elevrådet till respektive utskott samt återkoppla till klassen vad som händer i elevrådet och i utskotten. Två lärare kommer dessutom att fungera som stöd i respektive utskott och i elevrådet.

Ytterligare ett mål är att träna eleverna i den demokratiska processen genom att som lärare i större utsträckning vara närvarande vid klassråden. Den demokratiska processen tränar också eleven att våga ta ett större ansvar och att lära sig samarbeta.

Det finns en risk att det tematiska arbetssätt som genomsyrar undervisningen på Consensum försvårar elevinflytande då en grovplanering av läsåret görs under föregående vårtermin. Det är därför viktigt att vara medveten om detta och hitta väl fungerande lösningar. På lång sikt arbetar vi med detta genom att alla lärare går igenom sina kurser med eleverna utifrån skolans inriktningar i juni inför årskurs 2 och 3. Eleven får då komma med önskemål om innehåll i kurserna utifrån de nationella målen. På kort sikt ska elevens möjlighet att utvärdera varje tema bli bättre. I slutet av föregående tema görs en utvärdering i elevens basgrupp tillsammans med handledande lärare. I samband med detta får eleverna också komma med önskemål kring t ex arbetssätt och examinationsform kring kommande tema. I varje start av ett tema får eleven komma med ämnesspecifika önskemål till läraren som är ansvarig för det aktuella temat. Vi ska även skapa digitala forum där eleven med en månads framförhållning får vara med och planera utformningen och redovisningen av temat.
Utvärdering/analys

Utvärdering av detta prioriterade mål kommer att göras vid de återkommande terminsutvärderingarna. Jämförelser kommer att göras mot tidigare terminers utvärderingar och mot målet i sig.

6.1.3 Positiv skolmiljö
Det övergripande målet på Consensum är att eleverna ska utvecklas, lära sig och må bra. Vi tror att en viktig förutsättning för att uppnå detta är att skapa en miljö som eleven uppfattar som positiv och lärande. Med detta avser vi såväl den fysiska som den psykosociala miljön, då de två i stor utsträckning är varandras förutsättningar.

I vår strävan att skapa en positiv skolmiljö har vi valt att särskilt framhålla två faktorer.

Enligt Lpf 94:

Skolan ska sträva mot att varje elev

· tar personligt ansvar för sina studier och sin arbetsmiljö

· stärker sin tilltro till den egna förmågan att själv och tillsammans med andra ta initiativ, ta ansvar och påverka sina villkor.

Mål
Det är viktigt att eleverna känner ett personligt ansvar för vår gemensamma miljö, såväl den fysiska som den psykosociala, både innanför och utanför skolans väggar. Skolan ska också skapa en miljö som främjar både engagemang och kreativitet hos eleverna samt även reflektion och eftertänksamhet.
Miljön på skolan påverkar mina studier positivt

Tidigare resultat på detta påstående ser ut som följer:

På vårterminen 2009 var resultatet 10,41/12.

På höstterminen 2008 var resultatet 9,77/12.

Vårt mål är att nå upp till genomsnittsbetyget 10,62/12 för samtliga elever.

Planering

För att uppnå detta mål har vi planerat en rad åtgärder.

Vi tror att det är viktigt att fortsätta med det arbete som skolans trivselgrupp redan gör. Detta upplever vi skapar trivsel och omtanke om den psykosociala och fysiska miljön. Vi ska instifta en Consensumdag – en dag då eleverna tillsammans får skapa miljöer för såväl engagemang och kreativitet som platser för eftertanke och reflektion.

Vi ska också tydliggöra skolans ledstjärnor – trygghet, humor och respekt. Detta ska genomsyra all aktivitet till exempel samlingar, basgruppshandledning och mentorsarbetet.

Vi planerar även att skapa en frivillig kurs i stresshantering. Vi tror att detta kommer att ha positiv inverkan på elevens välbefinnande och i förlängningen även på skolmiljön.

Utvärdering/analys
Utvärdering av detta prioriterade mål kommer att göras vid de återkommande terminsutvärderingarna. Jämförelser kommer att göras mot tidigare terminers utvärderingar och mot målet i sig.

6.1.4 Tydliga krav
se kap. 4.2.2
6.1.5 Lägre frånvaro
För att skapa förutsättning för alla elever att nå studiemålen ser vi det som en viktig faktor att aktivt arbeta för att sänka den totala frånvaron på skolan. Det är högt prioriterat att få ner den ogiltiga frånvaron. Dock ser vi också en tendens, framför allt i årskurs 3, att elever sjukanmäler sig för att arbeta istället för att gå i skolan. Konsekvenserna av detta kan bli långtgående; eleven missar viktiga delar av utbildningen. Detta kan i sin tur leda till en, för eleven, osäker position på arbetsmarknaden eller svårigheter att gå vidare till högre studier. På kort sikt riskerar eleven dessutom att mista sitt studiebidrag.

Med detta i åtanke har vi beslutat oss för ett tudelat mål. 

Mål

1. Den ogiltiga frånvaron ska sänkas, från dagens 6,2 % till 5,0 % fram till och med VT 2010. 

2. Vi ska arbeta för att sänka den giltiga frånvaron från 6,7 % till 6,0 % under samma tidsperiod.
Planering
För att nå upp till detta mål krävs att personalen på skolan aktivt arbetar med och diskuterar vikten av hög närvaro. Vi ser dialog som ett mycket viktigt instrument för att nå detta mål. Vi menar att det krävs:

1. Dialog med elever. Det är bland annat viktigt att poängtera vilka konsekvenser en hög frånvaro kan få på såväl kort som lång sikt. Eleven måste också kontinuerligt få besked om hög frånvaro. Detta bör inte göras endast vid utvecklingssamtal utan påpekas för eleven under hela läsåret.

2. Dialog med vårdnadshavare. Vi menar att det är viktigt att även målsmän görs delaktiga i detta arbeta. Två viktiga verktyg tror vi är att snabbt och kontinuerligt informera vårdnadshavarna vid ogiltig frånvaro. Samt att vid föräldramöten och utvecklingssamtal understryka vikten av närvaro. Föräldrarna har också möjlighet att via skolans Internetbaserade frånvaroprogram Schoolsoft följa elevens närvaro. Ett konkret tips att ge till föräldrarna är att de kan stödja sina ungdomar genom att förlägga familjeresor på loven.

Utvärdering/analys

Utvärdering av detta prioriterade mål kommer att göras vid slutet av läsåret 09/10. Då analyserar vi de samlade sifferuppgifterna i frånvarosystemet Schoolsoft. Givetvis kommer avstämningar att ske kontinuerligt under läsåret.
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